
  
 
 
 
 
 
 
Chers Collègues bonjour, voici la synthèse de la dernière réunion des NAO 2006 ainsi que les 
résultats, je reste à votre disposition pour toutes autres questions au 06 62 93 37 01.  
Encore une fois lors des 3 réunions, la CFDT est restée à la base de la réussite de ces Négociations 
salariales 06, pour l’avantage des salariés Ibis. 
 

Pour la CFDT, ont participé à cette dernière réunion : 
M. Doudou Konaté DSC CFDT et  M. Eric Toutain DSR CFDT Région Val de Loire, Centre, Bretagne 

 

Pour l’Année 2006 rétroactif au 1/1/06 sur paye de Mars 06 (Rappel) 
2005 

Employés De 8,04 à 8,58€/H =  
Salaire 169H de Base de 1358€ à 1450€  

+ 2 ,10% 1,60% 

Employés (les plus 
répandus) 

De 8,59 à 8,99€/H =  
Salaire 169H de Base  de 1451€ à 1519€   

+ 2,50% 2,30% 

Employés +9€/Heure  =  
Salaire 169H de Base de plus de 1522€ 

+ 2,20% 2,20% 

Agents Maîtrise    + 2,50% 2,20% 
Cadres autonomes 
(Hors Directeurs)  

 + 2,00% 2,00% 

    
Comme chaque année dans ces augmentations 2006, ne sont pas concernés les personnes au SMIC 
(bénéficiaires des augmentations annuelles d’Etat), Contrats de Qualification et de 
Professionnalisation, Stagiaires, Extras, et Cadres Dirigeants (Directeurs). (Article 1-1-2 de l’accord 
NAO 05) 
 

Autres conditions à rappeler : Avoir 6 mois d’ancienneté au 1er janvier 06 pour en bénéficier, soit 
tous les collaborateurs entrés avant le 1er juillet 05 et présent au 1/3/06. Applicable dès fin mars 2006 
avec effet rétroactif au 1/1/06. 
 

Améliorations Sociales : 
 

13ème mois : Nous revenons au système d’avant 2005 soit 50% du versement en  juin 06 et 50% en 
décembre 06 (Payement des charges sur décembre 06.) Avec possibilité de faire un acompte en 
novembre 06.  
 

Encore une fois les militants CFDT ont été réactifs et productifs pour l’avantage de tous 
en convainquant nos plus hauts Dirigeants du bien-fondé de leurs requêtes ! 

La CFDT est Utile à Tous ! Rappelez-vous en toujours !   
A Bon Entendeur ! Nous restons à votre disposition pour tous conseils. 

A bientôt, toujours pour servir votre intérêt ! 
Pour toutes question sur vos conditions de travail : 

           06 62 93 37 01 
   
 


